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Regimes Previdenciarios

Setor Privado - INSS
Multipatrocinado Servidor Publico

— Obrigatério Reparticao Simples
Reparticdo Simples — Obrigatdrio e/ou
Capitalizacao

Facultativo -
Capitalizagao

Regimes de
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARA ENTES PUBLICOS

PREVMAIS




Apresentagao

e Emenda Constitucional n® 103 de 2019
Instituicao do RPC para os Entes Federativos que possuam RPPS para seus servidores

PRAZO FINAL: 12 de novembro de 2021
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Obrigatoriedade do RPC

Art. 40 da Constituicao Federal,
§ 14 + Emenda Constitucional n® 103, de 2019

» Vigéncia: se dara a partir da aprovacgdo da Lei no respectivo Ente Federativo e
vigorara a partir da aprovagao

A Lei Municipal/Estadual deve prever:

P ainstituicao do RPC;

® A possibilidade de migragdo dos servidores municipais ingressos no ser-
vigo publico antes da publicagao da lei ao RPC, mediante expressa opg¢do;

P a limitacdo dos beneficios do RPPS ate o teto do RGPS;

®» adefinigdo do limite mdaximo de contribuigdo normal do patrocinador (o

percentual mais usado é de 7,5%);
P a autorizagdo a adesao a Plano de Beneficios administrado pela PREV-

COM-MG;

® a autorizagdo ou adiantamento de contribui¢cdes até o limite estipulado

em Resolucao do Conselho Deliberativo da Fundacao.




HISTORICO

RPC no Estado de Minas
Gerais — regime bipartido

Criada pormeiodalei 132 de / de
janeiro de 2014, que fixou o teto do
INSS como limite para pagamento
de aposentadorias.

Modelo de Contribuicao Definida
PURQO, que nao gera déficit atuarial.
Nenhum fundo equalizador de risco.

Integracao da previdéncia de todos os
poderes, 6rgaos e entidades de MG.
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Prazo para Instituigcao

PROVAVEL IMPEDIMENTO NO CERTIFICADO
DE REGULARIDADE

« Emenda Constitucional = grande atividade parla-
mentar

e Descumprimento do prazo provavelmente levara a
ndo emissdo do certificado de regularidade previden-
cidaria / impedimento de participagdo em programas de
Governo
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Linhas gerais da tramitacao da lei nas

camaras municipais — modelo de PL
disponibilizada pela PREVCOM-MG

Visando possibilitar uma orientacao para a trami-
tagcao de aprovacao da Lei Municipal/Estadual

junto a suas respectivas Camaras,a PREVCOM-
-MG disponibiliza um TEXTO MODELQO, para
apreciacao dos 6rgaos juridicos e legislativos
do Municipio.



Hipotese para a gestao

Entidade propria Adesao a entidade constituida

(provavel inviabilidade) (planos multipatrocinados)

o Grande quantitativo de provaveis parti- ¢ Adesdo a uma Entidade Fechada de Previ-
cipantes (acima de 10.000 adesdes - déncia complementar, vez que ndo ha veda-
CNPC 35); ¢do de os municipios consorciarem-se.

» Adesdo ndo é perpétua - possibilidade
¢ Elevado custo de manutencao até o futura de transferéncia de gerenciamento
equilibrio do plano (em média 10 anos).
» Convénio de adesao - dispensa de licitagdao
com a Prevcom-MG

» Migragdo - possibilidade de op¢ao

e Adesao automatica
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Inicialmente: Perda de receita

Redugcao de compromissos futuros
(limitados ao teto dos beneficios do

Reflexo no RPPS RGLS

Mitigagdo gradativa dos efeitos do sis-
tema de repartigcao simplesno




‘ Beneficio Especial

Mais beneficios para o servidor ingressar

Possibilidade de instituicao de Beneficio
Especial

(de natureza compensatodria, proporcional ao
tempo de contribuicao ao RPPS, pago men-
salmente na aposentadoria)
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Plano Aberto

Possibilidade de adesao mesmo para servidores com
vencimento abaixo do teto — sem contrapartida

O plano de previdéncia complementar pode ser ofertado
aos servidores que ganhem abaixo do teto do RGPS, ou

mesmo aos servidores que ganhem acima do teto, na
condicao de participante facultativo

Vantagens

P® Resultados de investimentos mais alta
> Beneficios Facultativos

Seguro de Vida e Invalidez a custos mais vantajosos

(também disponiveis para os participantes que aderirem automaticamente
ou por migragdo , por meio de simples solicitacao junto a Entidade Seguradora

credenciada pela PREVCOM-MG)
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Vantagens em aderir ao PREVMAIS

® Garante beneficio acima do teto do RGPS;

e Ganhos fiscais (IRPF) na fase de acumulagéo o servidor que contribui
para previdéncia complementar publica, podera deduzir além dos 12% do
total dos rendimentos, o equivalente ao que o patrocinador contribuiu.

e Possibilidade de ganhos fiscais (IRPF) na percepgdo do beneficio;
e Inscrever-se no Plano sem limite de idade:

e Participar de uma Entidade sem fins lucrativos, com baixas taxas
de administragao e gestao;

Receber contrapartida do Patrocinador, paritariamente;

Receber 100% da rentabilidade liquida dos investimentos na
conta individual;

Participagdo na gestdo e governanga.
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® www.prevcommg.com.br
@ @prevcommg
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