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Nosso papel

(Estratégias Publicas):

Oferecer solucoOes de financas
publicas para os estados e municipios
e protecao para os seus servidores.
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RPC: Beneficios ao Servidor
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RPC: Beneficios ao Servidor

Formacao de Reserva
R$3.000.000 (Em RS) Beneficio

mensal de
aposentadoria
. . (renda certa)
R$2.500.000 - 420 meses de contribuicao R$ 2.527.893 R$ 10 mil

- Salério de Contribui¢do de R$10 mil TR = 100%
- PGBL (média do mercado): 1,3% de administragdo
- PGBL (MAG): 0,25% de administracdo
- Rentabilidade real de 4% ao ano

R$2.000.000
R$1.500.000
R$ 4,8 mil
TR = 48%
$1.201.477
R$ 3,9 mil
R$1.000.000 RS 996.347 TR = 39%
R$ 2 mil
R$500.000 __ R$500.578 TR=20%
4  R$453.246  R$ 1.8 mil
TR = 18%
RSO
12 24 36 48 60 72 84 96 108 120 132 144 156 168 180 192 204 216 228 240 252 264 276 288 300 312 324 336 348 360 372 384 396 408 420
Meses
e PGBL (Média do Mercado) e \|AG (Contribuicdo 8,5%) == ]AG (Contribuigdo 12%) MAG (Integralidade - Contribuicdo 34,5%) = PGBL MAG

*/ Informacgdes apenas ilustrativas, ndo gerando, portanto, qualquer expectativa de retorno financeiro.
**/ TR = Taxa de Reposi¢ao do beneficio previdenciario em relacéo ao salario
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RPC: Beneficios as financas publicas

O regime de beneficio definido atual possui déficits previdenciarios atuariais recorrentes, exigindo dos entes subnacionais
elevacéo das aliquotas previdenciarias para, no minimo, 14% ou as aliquotas progressivas nos moldes da Unido, podendo
instituir, inclusive, contribuicdes extraordinarias para mitigacao de déficits. Nao existe déficit no regime de contribuicéo definida e
0 excedente financeiro vai direto para a conta do participante. Logo, a implantacao da previdéncia complementar nos entes

federativos é imprescindivel para a melhora da qualidade do gasto publico.
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*/ Os dados de avaliacéo atuarial para o Estado de SP néo estéo disponiveis. Fonte: STN e SPREV
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RPC: beneficios ao desenvolvimento regional
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Nota da ATRICON
(Assocliacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil)

» Reconhecimento do Convénio de Adeséo em detrimento da inexigibilidade de licitacéo

» Necessidade de processo seletivo publico, observados os principios constitucionais do direito
publico: moralidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia e economicidade

» Constituicao de grupo de trabalho com servidores do orgao responsavel pela area de pessoal do
Ente, por representante do RPPS e de seus colegiados e dos demais Poderes para participarem
de todo o processo de implantacao

» Estudo previo que percorra as caracteristicas e complexidades do Ente, da sua massa de
servidores e do potencial esperado de ingresso no RPC, da remuneracdo média desses
servidores e dos impactos esperados no RPPS decorrentes da implantacao.

» Possibilidade que processo de escolha possa ser realizado em cooperagcao com outros entes
federativos, ou fazendo uso, no que couber, da documentacao produzida em processo realizado

por outro Ente.
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Processo Seletivo para Entes Publicos

» A avaliacao das taxas de carregamento, administracao e aporte inicial
dependeréo de um conjuntos de variaveis:
» Potencial do plano
» Servidores civis com remuneracao acima e abaixo do teto
» Militares
» Celetistas
» Familiares
» Plano exclusivo vs multipatrocinado
» Adesao automatica
» Possibilidade de migracao do RPPS para o RPC
» Beneficio especial
> Integralizacao de ativos imobiliarios
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Informacoes basicas de MG
= NUmero de municipios com RPPS ativo: 221
* Municipios com dados na SPREV-ME: 215
= Municipios com dados na Rais: 216

= Municipio com o maior numero de servidores: Belo Horizonte-MG com 32 mil
servidores

= Municipio com 0 menor numero de servidores: Serra da Saudade — MG, com
60 servidores

= Média de servidores por municipio: 1016
= Quantidade total de servidores estatutarios ativos SPREV: 218.645

= Quantidade total de estatutarios ativos na Rais: 202.579
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Informacoes basicas de MG

Qtde de estatutarios - Municipios de MG com RPPS ativo 218.475
Remuneracao media total dos estatutarios - Municipios de MG com RPPS ativo RS 3.231,68
Qtde de estatutarios acima do teto - Municipios de MG com RPPS ativo 21,348
% Qtdle de estatutarios acima do teto - Municipios de MG com RPPS ativo 10,00%
Remuneracao média total dos estatutarios acima do teto - Municipios de MG com RPPS ativo RS 9.239,32
Sobrepiso médio dos estatutarios acima do teto - Municipios de MG com RPPS ativo RS 3.400,32
Qtde de estatutarios abaixo do teto - Municipios de MG com RPPS ativo 196.628
% Qtde de estatutarios abaixo do teto - Municipios de MG com RPPS ativo 90,00%
Remuneracdo media total dos estatutarios abaixo do teto - Municipios de MG com RPPS ativo RS 2.564,08

Remuneracao acima do SM media dos estatutarios abaixo do teto - Municipios de MG com RPPS ativo RS 1.558,08
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Elegibilidade para aposentadoria nas
proximas tres decadas

Municipios de Minas Gerais com RPPS 2021-2030 2031-2040 2041-2050 Total 2021-2050
Qtde de elegiveis para aposentadoria 59085 93543 58120 210748
% sobre o0s estatutarios totais 27,04%  42,82% 26,60% 96%
Qtde de elegiveis para aposentadoria que ganham acima do teto 10698 7556 3406 21660
% sobre os estatutarios que ganham mais do que o teto 48,97%  34,58% 15,59% 99%
% sobre o0s estatutarios totais 4,90% 3,46% 1,56% 10%
Qtde de elegiveis para aposentadoria que ganham abaixo do teto 48387 85987 54714 189088
% sobre os estatutarios que ganham abaixo do teto 24,61%  43,73% 27,83% 96%
% sobre os estatutarios totais 22,15%  39,36% 25,04% 87%
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Simulacao dos contribuintes por ano

Quantidade esperada de participantes na Previdéncia Espera-se que o

140000 o : , -
Complementar dos municipios de MInas Gerais com RPPS nimero de contribuintes
120000 ativo da previdéncia .
complementar atinja
100000 118 mil em 30 anos —
W Participantes acima do teto 10,3% dos quais
30000 B Participantes abaixo do teto ganhando acima do
M Total de participantes teto. IT:SPera-_Se que a
60000 reposicao seja de 75%
dos servidores gque se
40000 aposentarao e a adesao
seja de 75% dos novos
50000 ‘ ‘ entrantes.
ot ol ol o
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Simulacao do patrimonio em 30 anos

RS 4.000.000.000 : ~ Ca . . A Espera-se que 0
Simulacao do patrimonio do regime de previdéncia patriménio liquido
complementar dos municipios de Minas Gerais com RPP$ | do fundo alcance a
casa dos R$ 3,7
RS 3.000.000.000 ativo bilhdes em 30
anos — 57% dos
quais
RS 2.000.000.000 W Participantes acima do teto provenientes dos
I M Participantes abaixo do teto servidores aCIr_na
m Total de participantes do teto. Tx de juros
de 2% ao ano em

termos reais e

RS 1.000.000.000 .
mortalidade
esperada em linha
| “ ‘ ‘ | ‘ ‘ com os dos
RS 0 et L1 ||| | II i I servidores federais
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Guia Entes Federativos: RecomendacoOes para a Instituicao de RPC

CRIACAO DE
ENTIDADE

10.000
participantes

Relacdo Custo x Complexidade

V4
o
7
-]
(@]
CRIAGCAO
Criac&o de entidade &D‘ PLANO Estudo de
viabilidade
Criac&o de plano g 4

Parametro:
1 mil participantes

Adeso a plano g

ADESAO A
PLANO Nenhum dos
EXISTENTE Requisitos

anteriores

[

complexidade i
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Guia Entes Federativos: Aspectos Minimos para a Escolha da EFPC

Caracteristicas )
do Plano 3 Operacao
Oferecido

1 Experiéncia

da Entidade

= Avaliar a estrutura de = Modelagem do plano e » Estratégias de divulgacéo e
Governanca e existéncia de beneficios de riscos. procedimentos de inscri¢ao;
comltes~ dos pl_anos. O processo Ca}raActer_lstlcas do plgrjo e = Canais acessiveis de
da gestéo de Riscos e Controles existéncia dos beneficios de risco . - )

. : . iy atendimento ao participante;
internos da Entidade; (gestdo interna ou terceirizada);

= Compatibilidade de sistemas
Patrocinadora e Entidade.

= Porte/escala: o patrimonio
administrado, quantidade de
planos, participantes e
patrocinadoras. Experiéncia em = Plano de custeio do plano;
planos de Contribuic&o Definida;

» Transparéncia: Informagdes e
canais fornecidos aos
patrocinadores e participantes; = Regulamento e seus

n Equ|pe e estrutura técnica. prOCEdimentOS de alteragéo.

= Taxa de administracéo e
carregamentos;

= Custo paraimplementacédo do
Plano (aporte inicial);
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Nos EUA, a Aegon utiliza
‘EG_ON a marca Transamerica. lTRANSAMERICA’

Grupo Aegon w . N S
em numeros

Posicoes de lideranca:

Nas Américas: esta entre os 10
maiores em anuidades e planos
de vida temporarios e do tipo
universal life nos Estados Unidos.

Na Europa: é o 2° maior em
previdéncia corporativa e o 5°

maior em seguro de vida individual Entre os Ativos Presenca
na Holanda. . - _

' 20 malores R
Na Asia: posi¢ao de lideranga na
venda online de seguros na India. grupos aeSe EUR 921 na Europa,

e previdéncia do wescs
mundo bilhoes

Asia e nas
Ameéricas

Fonte: Resulfados 2020



Parcerias em Previdéncia dos Servidores o

P"e"°°.$.2 PREVCOM 5 FUNPRESP-JUD
BF%npresp curitibaprev ALPrev
\ﬂ“ﬁ PRFVNORDESTE PREVCOM-BrC

L0 BRASIL CEMTRAL

4} SALVADOR

PREFEITURA

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo
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Mais Rentabilidade

450

A MAG Fundos de 4o -
Pensao é uma
solucéo pronta, 3™ -
solida e rentavel
para os Estados e
Municipios diante  zspe - —
do desafio de
implementar a %™
previdéncia
complementar até
novembro de 2021, 100 - —— _‘,—-""r'
nos termos da Jff
EC n° 103, de 2019 ™ 7 —
(Reforma da o 1 v 1 | , , | _ , , , , , | |
Previdéncia). 006 2007 2008 2009 2010 2041 2042 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Retorno Acumulado desde inicio

1508 -

= P Mongeral =————{_D| =—|hovespa IPCA + 5,00%
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Comité Gestor

O Comité sera criado
tanto no caso de plano
exclusivo quanto no
caso de plano
Multipatrocinado

GRUPO MONGERALYLEGON

Participacao na Governanca

Composicéao

2 representantes dos
participantes

2 representantes dos
patrocinadores

2 anos de mandato

Principais Atribuicdes

Acompanhar e opinar
sobre a administracao do
plano, especialmente na
elaboracéo da politica de
investimentos, do plano
de custeio e revisbes das
regulamento, dentre
outros

Estrutura e suporte

Os membros receberao
todo o suporte técnico
necessario para a
preparacao e realizacao
das reunides de maneira
gue contribua
efetivamente para a
governanca do plano

20



Menores Custos

Nossos baixos custos permitem oferecemos as menores taxas de administracdo do mercado para maximizar
o retorno financeiro dos seus participantes, podendo, em alguns casos, dispensarmos a antecipacéao de
recursos do patrocinador para implantar a previdéncia complementar nos estados e municipios.

M/\G Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
~ (ativo total acima (ativo total de 0,5 (ativo total de 100 | (ativo total até 100

EREE ek de 2 bi) a 2 bi) a 500 milhdes) milhGes)

Despesa mediana

per capita (R$) 182 1.350 1.135 1.069 713 2.543

Fonte: PREVIC (Estudo de despesas administrativas das EFPC — Exercicio 2020)
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maior seguradora
independente

de vida e
previdéncia.

Lideranca em 6 estados

em receita de premio de
risco entre as seguradoras
Independentes.

Entre as trés maiores em
15 estados brasileiros.

Fonte: SES/Susep — Prémio risco e acumulagdo — Dez/2020

4

MAG

SEGUROS

e

9 Nossa presenca no pais




Mais de prriae ol rRs 438
4 milhoes rs 592 milhoes
de vidas : 5 i em beneficios
seguradas bilhoes pagos
o
- 3
Arrecadacio Crescimento 47 Cerca de
de mais de R$ médio an:aslo/ 5 mil
= (CAGR) de (] unidades
1 !6 bllhao nos ultimos 10 anos de venda (E)Oar:gé?rl;)ess
55 J
=
AT Entre as 50
80 0 fciede melhores
1 300 em?r%s%s
arceiros s i para trabaihar
dg negocios funcionarios no Brasil
em tOdO O Brasil Great Place To Work 2020

N

MAG

SEGUROS

Fonte: Balanco auditado de 2020

* Grupo Segurador Mongeral Aegon



’ . - - E
N oss os n u m e ros Proporcionamos ao nossos clientes e parceiros uma
experiéncia omnichannel por meio de varios pontos
de contatos. Desta forma, sao os interlocutores que

e m ate n d i me nto escolhem o melhor meio para falar com a gente.

POR PUBLICO POR CANAL

310.710 92.236 91.335 100.457 24991 186.163

Atendimento Atendimentos a E-mails Atendimentos  Atendimentos Ligagoes
aos Clientes e Corretores recebidos via WhatsApp via chat receptivas

Beneficiarios

Numeros referentes ao atendimento em 2020. GRUPO MONGERAL‘EGON
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INSTITUTO DE

Nossa atuacao

ALGUMAS INICIATIVAS

CONTEUDO PESQUISA TRANSFORMACAO SOCIAL CURSOS GRATUITOS
Portal de Conteldo, o Pesquisade Criacéo do indice de Desenvolvimento Mais de 300 cursos gratuitos
primeiro e 0 mais Preparopara a Urbano paraalLongevidade (IDL),em de qualificacdo profissional e
relevante no pais em Aposentadoria, parceria com a FGV —uma das principais simuladores da longevidade.
temas de longevidade. estudo instituicdes de ensino superiordo pais;

Reconhecimento pelo proprietario _ _ _ _

Google Noticias como aplicadoem 15 RETA —projetode lei para incluir

veiculo jornalistico paises. .., trabalhadores aposentadosna forga de

certificado e credivel. m\ trabalho.




INSTITUTO DE

Nossos numeros

RESULTADOS DO PORTAL EM 2019

PRESENCA

NA MIDIA
EM 2019

R 11,7 218

milhoes Mais de

5,1 de acessos 280
milhdes 8,4 mil

de ysuérius
PESS0as

unicos . - . -
m I|hoes cadastradas Quase 300 participagoes em
reportagens por todo o Brasil

34% de usudrios ) ) -
recorrentes de visualizagoes no portal



DTCOM

€em resumo

Quando o assunto € Educacéo, a DTCOM larga
na frente. Sdo mais de 20 anos de historia e
pioneirismo na transmissao de conhecimento via
satélite — o que nos rendeu o titulo de maior
empresa de desenvolvimento e producéo de
conteudo digital do pais apos a fuséo com a
FabriCO em 2016.

Sediada em Floriandpolis, verdadeiro hub
brasileiro de tecnologia, contam com uma
equipe multidisciplinar e com foco educacional.
Operamos em consonancia ao escritorio
comercial e com o estudio de gravagbes —
ambos localizados estrategicamente em Sao
Paulo. Alem disso, temos toda a infraestrutura
de comunicacdo em Curitiba, origem de nossa
historia.

Desde 2000 na Bovespa, a DTCOM desenvolve
processos com transparéncia e solidez e conta
com um time de renome no conselho de
acionistas que depositam sua confianca em
nossos resultados.

—
e —

P Z;.'—'k..“}' :E APRENDIZAGEM

M CONTEUDO AUTORAL

Customizado

Catalogo

3 00
“

INTELIGENCIA
EDUCACIONAL

Curadoria Contexto

de conteudo @ do negdcio

Estratégia educacional /
Jormada de aprendizagem

Principais clientes
e parceiros

LALIREATE

"' o YDUQS

% ser cogna

3NIM3 ==

EDUCA SANEPAR

CAI. “im 4 FIEP-

%

sabesp

UNIVERSIDADE
POSITIVO

-+ CENGAGE
% Learning



iy, BN gy gl
- g ™ e ~ 23
= dicom.com.br

Nossos resultados demonstram
ALCANCE de nossas solucdes

gl%l%l?ﬂ 2 milhdes =
de estudantes de m
pequenas a grandes 0000

instituicdes de ensino
+de70 mil  +de4mil

em todo o Brasil

que utilizam ou

| utilizaram as nossas laudas au!io_res
l solucdes educacionais disponiveis para especializados
uso imediato em nossa base

1T milhao
de colaboradores
capacitados
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Parceria com a ABIPEM/AMIPREM

R$ 0 de adiantamento, economizando 0s recursos publicos

Taxas de administracao de 0,4%

Patrocinio dos eventos nacionais e estaduais ja em 2021

Venda digital de seguros para servidores e familiares

Quanto maior a adeséo de entes publicos e da quantidade de servidores
participantes no plano multipatrocinado, maior o investimento da MAG no
fortalecimento da parceria, especialmente apos o equilibrio técnico
Acordo de cooperacao tecnica com o Instituto de Longevidade:

» Estudos de viabilidade econdmica na previdéncia complementar

> Indice de Desenvolvimento Urbano para Longevidade (IDL)

» Estudo de financas publicas

» Servicos ao servidores: averbacao de tempo trabalhado junto ao INSS
Cursos de qualificacao em previdéncia complementar

Participacao dos dirigentes em congressos

GRUPO MONGERALYLEGON



GRUPO MONGERAL‘EGON

Linkedin

Facebook

mag.com.br

L L

Instagram

)

YouTube

Obrigado!

Arnaldo Lima
Diretor de Estratégias Publicas do Grupo MAG

21) 97351-8665

arnaldolima@mag.com.br


https://bit.ly/3aBPEzn
https://www.linkedin.com/company/mag-seguros/
https://www.facebook.com/MAGSEGUROS/
https://www.instagram.com/mongeralaegon/
https://www.youtube.com/user/MongeralAegon

